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2022 年单位所属单位预算公开说明

陇县劳动就业服务中心

2022 年单位综合预算
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第一部分 单位概况

一、单位主要职责及机构设置

（一）主要职责

2022 年，按照县人社局和市就业处对就业工作的安排部署，我们以稳就业保就业为中心，认真

落实就业优先政策和创业扶持政策，强化就业举措，拓宽就业渠道，加强就业援助，扎实做好巩固拓

展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，突出抓好农民工等重点群体就业，改善公共就业服务设施，推

进公共就业服务事业高质量发展。

（二）机构设置

根据以上所述职责，本单位内设 5 个行政股室。包括：办公室、保险股、就业股、培训股、创业

股。

二、2022 年单位工作任务

（一）开展“暖心活动”，抓好稳岗留工工作。一是向务工人员寄送《倡议书》。向北京、上
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海、广州、江苏、新疆、四川等地务工人员代表邮寄了《致全县外出农民工朋友的倡议书》及“秦云

就业”指南 400 多份。二是向务工地寄送慰问品。向陇县驻苏州劳务工作站、江苏沃得集团、大金空

调等务工人员集中之地邮寄了富有家乡年味的蒸碗，分头举办了新年茶话会。并为苏州劳务协作工作

站购买了社火演出服饰、锣鼓，春节期间在苏州展演，赢得了当地群众和务工人员共同称赞。中秋前

夕，通过邮政局给外出务工人员邮寄“中秋大礼包”6800 余份。三是对留外务工人员困难家庭上门

慰问。由县人社局局长带队，对全县 5 户留外务工人员困难家庭进行了上门慰问。通过暖心活动，全

县数万名务工人员积极响应县上号召，坚守生产岗位，就地过年。四是对疫情封控重点人群进行慰问。

筹措资金 3.6 万元，对苏州市甪直镇维乐小区陇县籍 1300 名务工人员进行慰问，及时稳住了务工人

员思想情绪，有效防止了务工人员回流风险。

（二）开展“春风行动”，抓好“点对点”输出。2 月 8 日，以“春风送温暖，就业送真情”为

主题，在西门口广场举办了陇县 2022 年“春风行动”苏陕协作招聘会暨“点对点”劳务输出启动仪

式，130 名务工人员搭乘“春风行动”专车赴浙江、江苏务工，省电视台作了专题报道。举办线上招

聘会 11 场次，其中线上 4 场次，线下 7 场次。参加招聘会人数 4000 多人，提供就业岗位 6500 个，

达成求职意向 1050 人。向苏州，上海，浙江宁波、银川等地“点对点”输送务工人员共 16 车次，630
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人。配合“沃得集团”招聘务工人员 62 人。帮助 15 户重点企业实现用工 389 人。组织陕劳务协作转

移就业 152 名，占目标任务 292 人的 52%。

（三）广泛宣传政策，抓好稳岗就业。一是广泛宣传政策。深入镇村宣传创业担保贷款政策 10

场次，接受现场咨询 200 余人次，发放宣传资料 20000 余册。利用 LED 宣传屏、电视播放宣传片、微

信抖音公众号等渠道发布宣传 25 余次，以及“你问我答”人社政策宣传，受众人数 23000 多人。二

是公开政策服务清单。对中、省、市就业创业政策和服务事项进行了全面梳理。利用政府网站、微信

公众号、就业创业服务平台等载体，全面公开就业政策服务信息，并保持及时更新，让群众及时了解

政策，准确理解政策，享受政策红利。三是全面落实政策。为了减少疫情对复产稳岗的影响，认真落

实稳就业十条措施，扎实做好稳岗就业工作。发放稳岗补贴 71.74 万元，惠及企业 38 户、职工 1989

人。发放见习补贴 45.84 万元，介绍 67 名大学生见习就业。为陕西捷诚印象人力资源有限公司发放

职介补贴 4.45 万元，介绍就业 89 人。发放失业保险待遇金额 94.48 万元，受益失业人员 263 人，发

放失业补助金 48.04 万元，受益失业人员 476 人；发放临时物价补贴 6720 元，受益人数 224 人；发

放 2021 年灵活就业人员社保补贴 131.44 万元，受益人数 235 人。支付工伤抚恤金 25.32 万元，受益

人数 135 人。支付一次性工伤医疗费 35.36 万元，受益人数 49 人。支付一次性工亡补助金 277.54

万元，受益人数 3 人。支付一次性伤残补助金 47.7 万元，受益人数 7 人。向生活困难职工发放慰问



- 6 -

金 5 万余元，慰问生活困难职工 100 人。

（四）主动担当作为，助力乡村振兴。为扎实推进巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，

按照县上总体部署，我们充分发挥自身职能作用，在乡村振兴中主动担当作为，全力帮扶脱贫劳动力

等重点群众稳定就业，确保脱贫劳动力培训不出村、就业有岗位，创业有帮扶，增收有门路。一是积

极扶持群众创业、带动就业。发放一次性创业补贴 27 笔，13.5 万元，其中:脱贫劳动力 4 人、2 万元。

为安睿电子厂等 5 户企业发放村镇工厂补贴 64.9 万元；为欣绿蔬菜种植专业合作社等 2 户企业发放

就业帮扶基地补贴 10.6 万元。发放创业担保贷款 5089 万元，扶持小微企业 18 户，个人创业者 11

人，带动就业 4030 人。二是组织劳务输出，增加群众收入。全年发放跨省一次性转移就业交通补贴

136.065 万元，受益人数 3207 人。组织农村劳动力转移就业 84555 人，创劳务收入 11.06 亿元。三

是开展技能培训，增强就业能力。组织开展养老护理员、电子商务师、母婴护理员、焊工等专业免费

技能培训 39 期，培训农村劳动力 1730 人，其中脱贫劳动力 1417 人。四是开发公益性岗位，帮助困

难人员就业。开发农村公益性岗位 374 个，乡村振兴岗位 500 个，防疫专岗 103 个，共安置农村就业

困难人员 977 人，其中脱贫劳动力 922 人。

（五）加强行风建设，提升服务效能。为持续推进就业服

务窗口行风建设，不断提升就业服务队伍整体素质和工作效能，组织全体人员参加“全国人社业务技
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能比武日练学、周周练、月月比”活动，收看陕西干部网络学院三秦大讲堂，在就业服务窗口开展“好

差评”活动，切实加强行风建设，提升线上线下服务效能。在面临常态化疫情防控和就业双重任务的

情况下，坚持就业和疫情防控“两手抓”，做到“两不误”。通过线上线下，积极落实就业创业政策、

失业工伤保险待遇，办理《就业失业登记证》335 本，年审 773 本。通过人社服务平台处理登记失业

信息 397 余条，处理跟踪失业人员动态信息 841 人。

三、单位人员情况说明

截止 2021 年底，本单位人员编制 10 人，其中行政编制 8 人、事业编制 2 人；实有人员 9 人，其

中参公 7 人、事业 2 人。单位管理的离退休人员 7 人。
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第二部分 收支情况

四、2022 年单位预算收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入单位预算管理。2022 年本单位预算收入

169.75 万元，其中一般公共预算拨款收入 169.75 万元、政府性基金拨款收入 0.0000 万元，上级补

助收入 0.0000 万元、事业收入 0.0000 万元、事业单位经营收入 0.0000 万元、对附属单位上缴收入

0.0000 万元、用事业基金弥补收支差额 0.0000 万元、上年结转 0.0000 万元、上年实户资金余额

0.0000 万元、其他收入 0.0000 万元，较上年增加 20.59 万元，主要原因是专项支出增加；本单位当

年预算支出 169.75 万元，其中一般公共预算拨款支出 169.75 万元、政府性基金拨款支出 0.00 万元、

上级补助收入 0.0000 万元、事业收入 0.0000 万元、事业单位经营收入 0.0000 万元、对附属单位上

缴收 入 0.0000 万元、用事业基金弥补收支差额 0.0000 万元、上年结转 0.0000 万元、上年实户资金

余额 0.0000 万元、其他收入 0.0000 万元，较上年增加 20.59 万元，主要原因是专项资金支出增加。

（二）财政拨款收支情况
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2022 年本单位财政拨款收入 169.75 万元，其中一般公共预算拨款收入 169.75 万元、政府性基

金拨款收入 0.0000 万元，2022 年本单位财政拨款收入较上年增加 20.59 万元，主要原因是专项资金

收入增加、新录用人员增加；2022 年本单位财政拨款支出 169.75 万元，其中一般公共预算拨款支出

169.75 万元、政府性基金拨款支出 0.0000 万元，2022 年本单位财政拨款支出较上年增加 20.59 万元，

主要原因是专项资金收入增加、新录用人员增加。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

2022 年本单位当年一般公共预算拨款支出 169.75 万元，较上年增加 20.59 万元，主要原因是专

项资金收入增加、新录用人员增加。

2、支出按功能科目分类的明细情况

2022 年本单位当年一般公共预算支出 169.75 万元，其中：

（1）就业管理事务（2080106）137.35 万元，较上年增加 23.3 万元，原因是人员经费支出增加；

（2）机关事业单位基本养老缴费支出（2080505）12.44 万元，较上年减少 0.9 万元，原因是人
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员变化缴费基数变化；

（3）机关事业单位职业年金缴费支出（2080506）5.93 万元，较上年减少 0.74 万元，原因是人

员变化缴费基数变化；

（4）事业单位医疗（2101101）5.13 万元，较上年减少 0.43 万元，原因是人员变化缴费基数变

化；

（5）住房公积金（2210201）8.9 万元，较上年减少 0.64 万元，原因是人员变化缴费基数变化。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）2022 年本单位当年一般公共预算支出 169.75 万元，其中：

工资福利支出（301）150.04 万元，较上年增加 19.19 万元，原因是人员变化，人员经费增加；

商品和服务支出（302）19.29 万元，较上年增加 1.41 万元，原因是办公经费支出增加；

对个人和家庭的补助支出（303）0.42 万元，较上年无增减变化。

（2）2022 年本单位当年一般公共预算支出 169.75 万元，其中：

机关工资福利支出（501）150.04 万元，较上年增加 19.19 万元，原因是人员变化，人员经费增
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加；

机关商品和服务支出（502）19.29 万元，较上年增加 1.41 万元，原因是办公经费支出增加；

对个人和家庭补助（509）0.42 万元，较上年无增减变化。

（四）政府性基金预算支出情况

1、当年政府性基金预算支出情况。

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

2、上年结转政府性基金预算支出情况。

本单位无 2021 年结转的政府性基金预算拨款支出。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算拨款收支；本单位无 2021 年结转的国有资本经营预算拨款支出。
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第三部分 其他说明情况

五、单位预算“三公”经费等预算情况说明

2021 年和 2022 年，本单位无经费预算；本单位无 2021 年结转的‘三公’经费支出。

六、单位国有资产占有使用及资产购置情况说明

本单位无 2021 年结转的财政拨款支出资产购置。

七、政府采购情况说明

本单位 2021 年无政府采购预算，并已公开空表；本单位无 2021 年结转的政府采购资金支出。

八、单位预算绩效目标情况说明

本单位无 2021 年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标管理。

九、机关运行经费安排情况说明
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本单位无 2021 年结转的财政拨款机关运行费支出。

十、专业名词解释

1.机关运行经费：指各单位的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、

日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、

公务用车运行维护费以及其他费用。
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第四部分 公开报表
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